FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Cellulare
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Mansioni e responsabilita

* Date (da — a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Mansioni e responsabilita

 Date (da — a)

Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Mansioni e responsabilita
* Date (da — a)
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BUFALINO ANTONIO
Via Redentore n° 53— Caltanissetta
UFF. 0934 22577

Antoniobufalino3@gmail.com

339 2650663
Italiana

19/10/60

08/03/1986 al 07/01/1987
[l Battaglione Genio Guastatori Verbano — Via Fruk n® 4 Udine

Esercito Italiano
a tempo determinato
Sottotenente di complemento — Comandante di plotone

15/03/ 1987 — 31/01/1993
Provveditorato agli studi di Caltanissetta

Scuola media superiore
A tempo determinato- incaricato
Insegnante di Scienze Agrarie e Tecniche di Gestione Aziendale

30/06/1985 al 31/01/1993
Agronomo Libero Professionista con Studio in Canicatti via Kennedy n° 20

Agricoltura e territorio
Libero Professionista

Agronomo — Progettazione laghetti collinari, strutture di commercializzazione,
piani di miglioramento fondiario e agrario, piani di commercializzazione e
marketing, patti per I'agricoltura, assistenza tecnica nella gestione aziendale,
consulenza nella programmazione progetti Leader.

Dal 1/02/1993 ad oggi

Ente di Sviluppo Agricolo via Liberta 203 - Palermo
SOPAT n° 42 Caltanissetta — Assistenza tecnica
TEMPO INDETERMINATO

Funzionario agrario coordinatore

Dal 21/03/95 al 17/09/95



Datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Mansioni e responsabilita

* Date (da — a)

Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Mansioni e responsabilita

* Date (da —a)

Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Mansioni e responsabilita

* Date (da — a)

Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Mansioni e responsabilita

e Date (da —a)

Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Mansioni e responsabilita

* Date (da — a)

Datore di lavoro

* Tipo di azienda o seftore
* Mansioni e responsabilita

* Date (da — a)

Datore di lavoro

* Tipo di azienda o seftore
* Mansioni e responsabilita

* Date (da — a)

Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Mansioni e responsabilita
* Date (da —a)

Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Mansioni e responsabilita
e Date (da —a)

Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA
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Ente di Sviluppo Agricolo via Liberta 203 - Palermo

SOPAT n° 70 Valguarnera — Assistenza tecnica
Responsabile della SOPAT n° 70 — Assistenza tecnica

Responsabile con delega alla spesa

Dal 30/03/2007 al 24/02/2020

Ente di Sviluppo Agricolo via Liberta 203 - Palermo
SOPAT n° 42 Caltanissetta — Assistenza tecnica
Responsabile della SOPAT n° 42 — Assistenza tecnica
Responsabile con delega alla spesa

Dal 01/2017 a oggi

Ente di Sviluppo Agricolo via Liberta 203 - Palermo
Sede Provinciale ESA Caltanissetta

Responsabile — Coordinamento attivita in ambito Provinciale

Dal 03/2010

Ente di Sviluppo Agricolo via Liberta 203 - Palermo

Ufficio Progetti Speciali dell'Ente di Sviluppo Agricolo
Responsabile — Coordinamento attivita in ambito Regione Sicilia

1989-1998

Comune di Montedoro - Caltanissetta
Amministrazione pubblica

Assessore Agricoltura

2004-2006
Commissione Straordinaria Comune di Canicatti - Agrigento
Pubblica Amministrazione

Consulente settore Agricoltura e sviluppo economico — Consorzio IGP Uva
da tavola di Canicatti

2000-2022

Tribunale di Caltanissetta
Sezione specializzata agraria
Componente tecnico esterno

Dal 03/2010

Ente di Sviluppo Agricolo via Liberta 203 - Palermo

Ufficio Progetti Speciali dell'Ente di Sviluppo Agricolo
Responsabile — Coordinamento attivita in ambito Regione Sicilia
2009/2010

Provincia Regionale di Caltanissetta
GAL Colline del Nisseno

Esperto del gruppo di progettazione incaricato dall'Ente di Sviluppo Agricolo
Dal 2005/2013

Ente di Sviluppo Agricolo Sopat 42, Provincia Regionale di Caltanissetta e
diversi Enti
Aree Intemne della Sicilia

05/07/2006Pubblico encomio da Amministrazione ESA per attivita di
collaborazione e supporto alla Commissione Straordinaria del
Comune di Canicatti - Settore agricoltura e IGP Uva da tavola

09/03/2010 Componente progettista Gruppo tecnico di lavoro in partenariato
con Unione dei Comuni Terre di Collina Mis. 321 PSR Sicilia
2007/2013 —Ods n° 257 del 09/03/2010

26/03/2010Nomina Capo Ufficio Piani e Progetti di sviluppo — Ods n° 260 del
22/03/2010



Pagina 3 - Curriculum vitae di
Antonio Bufalino |

17/11/2011Nomina componente Laboratorio di progettazione operativa per
I'utilizzo delle biomasse all'interno dell’Assessorato e degli Enti
Vigilati - D.A. n° 64 del 17/11/2011

20/12/2012 Apprezzamento attivita svolta nq. di Responsabile Sopat 42 —
S.S.A.T. - Prot. N° 3868 del 20/10/2012

27/07/2017 Coordinatore Gruppo di progettazione interventi in ambito forestale
Mis. 8.1 e 8.4 P.S.R. Sicilia nei Comuni della Sicilia Orientale —
Ods n° 136 del 27/07/2017

10/01/2019 Coordinatore Gruppo di lavoro a supporto costituzione G.O. Mis.
16.1 del P.S.R. Sicilia filiera malto siciliano — Ods n° 216 del
10/01/2019

18/03/2019Referente valutazione immobili della Provincia di Caltanissetta —
Ods n° 230 del 18/03/2019

02/05/2019Nomina R.U.P. per Capannone Ex Pastificio Valle del Platani —
Ods n° 237 del 02/05/2019

02/05/2019Nomina R.U.P. per Locali Parco Meccanizzazione San Cataldo —
Ods n° 238 del 02/05/2019

20/05/2019Nomina Capo Ufficio Piani e Progetti finalizzati — Multifunzionalita —
Ods n° 239 del 20/05/2019

21/06/2019Nomina R.U.P. per definizione atti per affito Capannone Gela —
Ods n° 246 del 21/06/2019

18/09/2019Incarico su valutazione degli impatti economico, finanziario ed
ambientale del Progetto Polo florovivaistico regionale di Barcellona
P.G.

19/05/2023 Incarico componente della commissione per la vendita, 'acquisto,
la locazione passiva e attiva e la concessione in uso del Patrimonio
immobiliare dellEnte
Ods n° 20 del

22/09/2023 Incarico verifica progettazione fiumi Anapo, Dirillo, Gornalunga e
Torrente Ficuzza
Incarico Prot. 7603/D.G. del 22/09/2023

20/12/2024 Sottoscrizione contratto per la copertura della P.O. Servizio
Patrimonio “8 P.O. Posizione Organizzativa e Professionale per le
attivita di supporto nell'organizzazione, programmazione e gestione
del patrimonio per le attivita degli Uffici Provinciali e delle
problematiche connesse” Repertorio n°25 del 23/12/2024.

Coordinamento attivita:

1. Protocollo tra 'Ente di Sviluppo Agricolo della Sicilia con il CRA —
ISPIO Istituto di Sperimentazione per la Pioppicoltura di Casale
Monferrato, nell'annata agraria 2007/08 realizzando 4 campi
sperimentali, con valutazioni di produttivita, efficienza calorica e
fitodepurazione delle varie specie.

2. Progetto Short rotation forestry (SRF) in Sicilia dell'Assessorato
Regionale Risorse Agricole e Alimentari sono stati implementati tre
campi sperimentali in altrettanti distretti, con acquisto di una
trapiantatrice e di una cippatrice.

3. Accordo con le Unione comunale “Terre di collina™ e la Societa
consortile s.r.l. “Le cinque Vall’" — per lo sviluppo di una
forestazione produttiva e protettiva che, come tale, presenta
risvolti di economie energetiche;

4. Progetto “Bioenergy farm.- Colture dedicate alla produzione di
biomasse da utilizzare per la cogenerazione elettrica e termica
aziendale — ENERSICILIA” finanziato dal Mi.P.A.A.F. per piccole e
medie imprese condotte da giovani imprenditori agricoli.

5. Progetto RIGELAFOR per la valorizzazione agro-energetica delle
aree circostanti il petrolchimico di Gela, gia contaminati da metalli
pesanti e altri inquinanti chimici. Idea progettuale avanzata al
Ministero dell'Ambiente con il POl mis. 2.5 da un partenariato tra la
Provincia Regionale di Caltanissetta, il Consorzio ASI di Gela, il
Parco Scientifico e tecnologico della Sicilia, il CRA — ISP, il Comune
di Gela e L'Ente di Sviluppo Agricolo

6. Progetto sulla filiera corta grani antichi-farina-pasta-pane da
realizzarsi nelle aree interne e Birra Agricola.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da —a)
Istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Date (da —a)
Istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Date (da — a)
Istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da — a)
Istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da —a)
listituto di istruzione
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da —a)
listituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da — a)
Istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da — a)
listituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita
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1974 - 1979
Liceo Scientifico “A.Volta” Caltanissetta

Maturita scientifica

Maturita Scientifica

1979 - 1985
Universita degli studi di Palermo— Facolta di Agraria

Voto 105/110

Laurea in Scienze Agrarie

1985
Universita degli studi di Palermo — Facolta di Agraria

Abilitazione all’esercizio della professione di Agronomo

1986
Ministero pubblica Istruzione

Abilitazione insegnamento Scienze Agrarie e tecniche di gestione aziendale

1986
Ministero pubblica istruzione

Abilitazione insegnamento Scienze naturali ed entomologia

2006
AA.FF. Regione Sicilia — Corso certificazione qualita

Auditor esterno certificazione sistemi di qualita.

01/11/99 al 04/11/99
Ordine Nazionale Agronomi - Corso di formazione sui fondi strutturali

Esperto in programmazione fondi strutturali

1994
Ente di Sviluppo Agricolo Sicilia - Corso di formazione sui programmi Leader

Esperto in progettazione leader



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione é importante
e in situazioni in cui é essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura
e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.
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Italiano
francese

buono
buona
Buona

Il ruolo di Responsabile della Sede Provinciale comporta un approccio di
comunicazione con persone di estrazione culturale e professionale
diversificata, per tale motivo occorre una capacita di adattamento sia di
linguaggio che relazionale estremamente dulttile.

La gestione delle pratiche residue di Riforma Agraria comporta uno studio
approfondito delle legislazioni in materia che si sono succedute nel tempo,
cercando di riscontrare le vecchie normative da adeguare, ove possibile, alle
esigenze e realta che la politica comunitaria impone.

Occorre tener presente che la legislazione sulla Riforma Agraria ha superato i
70 anni, periodo nel quale si sono notevolmente evolute le condizioni
dell’agricoltura unitamente alle nuove figure professionali e non considerate
dalle norme sulla Riforma Agraria. In tal senso & stato anche elaborato un
progetto operativo da inserire in apposito Disegno di Legge per un intervento
radicale e risolutivo delle varie problematiche.

L'esperienza amministrativa e di consulenza presso pubbliche amministrazioni
comporta una conoscenza delle normative da adattare alle diverse esigenze
scaturenti dall'ordinaria gestione quotidiana delle problematiche sociali.

Tale capacita viene esercitata dallo scrivente nel’lampia gamma di approcci
che per esigenze di lavoro si trova ad affrontare (assistenza tecnica in
agricoltura, rapporti con enti e soggetti istituzionali, coordinamento di progetti
riguardanti ampi comprensori con coinvolgimento di Istituzioni pubbliche e
private)

lo scrivente svolgendo la mansione di responsabile di struttura periferica ha
svolto sempre funzioni di coordinamento e direzione delle attivita della
struttura e del personale in servizio presso di essa, honché la gestione e
manutenzione dei beni mobili e immobili di competenza

Spesso la direzione di un ufficio periferico impone tempestivita decisionale,
efficienza ed efficacia nello svolgimento dei procedimenti che caratterizzano i
processi lavorativi dell’ufficio.

L'incarico ricoperto a carattere Regionale delle direzione dell'Ufficio Progetti
Speciali delllESA ha imposto una notevole capacita organizzativa dei vari
soggetti responsabili delle 32 SOPAT in ambito Regionale ed in
coinvolgimento delle varie istituzioni coinvolte nelle varie iniziative progettuali



CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature \ .
specifiche, macchinari, ecc. Buona conoscenza di hardware e software (word, excell, power point,
pubblisher)

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI Patente B

Caltanissetta Luglio 2025

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 10 della legge 675/96, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale le informazioni vengono rese.

Dott. Agr.Antonio Bufalino

ANTONIO
BUFALINO
10.09.2026
16:01:30
GMT+02:00
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